吉首大学实践教学专项经费管理办法

（2016年11月修订）

为了进一步推进实践教学改革，积极推进创新创业教育，加强对实践教学专项经费的管理，提高实践教学经费的使用效益，保证实践教学环节的顺利进行，结合学校实际情况，在修订原管理暂行办法基础上制订本管理办法。

第一条  实践教学经费是为实现人才培养目标，培养学生实践能力和创新精神，确保实践教学各主要教学环节顺利实施，由学校核拨的专项教学经费。

第二条 实践教学专项经费实行统一计划、统筹分配，做到精心预算、严格管理、专款专用、提高效能，加强稽核、杜绝浪费。
第三条 实践教学经费要求按计划使用、量入而出。严格按照各专业人才培养方案安排实践教学活动，做到按预算规范管理、不超标开支。
第四条 实践教学专项经费用于本科专业人才培养方案规定的实践教学环节教学活动开支，实践教学环节主要包括课程设计、学年论文、课程综合见习、工厂（金工）实习、毕业实习、毕业论文（设计）、课外科技创新实践等环节。各学院应严格按照专业人才培养方案组织开展实践教学活动，不得任意增减实践教学环节。

第五条 实践教学专项经费预算标准

1、实践教学经费学校采取“按学生数量、专业类别定额分配”的方式包干使用，学生人数按预算时间在籍人数计算。

2、经费预算标准：文史经管法教育类专业：260元/人.年；理农林类专业：270元/人.年；工科类专业：300元/人.年；医学、艺术类专业：330元/人.年。专升本学生人数按1：1.5进行换算。
3、各学院需合理统筹安排各实践教学环节经费，保证核心实践教学环节经费，其中毕业实习（教育实习)最低标准：教育实习603元/人，非师范实习603元/人，医学生实习1000元/人；毕业论文（设计）最低标准：文科类30元/人；理科类40元/人；工科类(含美术) 60元/人；确保实践教学成效。
第六条 实践教学专项经费支付项目
1、各学院实践教学安排联系、检查所需的差旅费用及指导教师费用；
2、上交实习、见习单位管理费，实习交流业务费；
3、实践教学资料、办公用品及文印费；
4、学生开展实践教学活动期间住宿费、水电费、交通费（含行李费、市内交通费、交通保险费）以及生活补贴费等。
第七条 实践教学专项经费管理、使用、报销流程
1、各学院按财务处申报经费预算时间要求，按实践教学经费预算标准将下一年度实践教学经费预算计划（附件1）和实践教学实施计划（附件2）报送教务处实践教学科，教务处根据人才培养方案审核报送学校审批后，由学校划拨到各学院。各学院实践教学经费预算计划须由学院主管领导审核签字、单位盖章，不得虚报。

2、各学院按本办法在项目经费总额度内包干使用，其中项目经费总额的三分之一由学院统一支配用于“实践教学专项经费支付范围”的前三项，其余三分之二用于经费支付范围中的第四项（学生开支）。 

3、实践教学活动结束后，按照专款专用原则，由所在学院分管实践教学的副院长审核，学院院长签字，遵照学校财务规定办理相关报账手续。

4、实践教学专项经费由学院在规定额度内、按规定的开支范围凭有效票据报账；用于指导教师经费开支学院可在项目总包干经费内酌情解决；用于学生的经费开支（不少于每次已完成项目经费总额的三分之二）应在规定额度内、按规定的开支范围凭有效票据报账，因特殊原因未能取得有效票据的，可由所在学院分管实践教学的副院长审核，学院院长签字，并盖所在学院公章学生签字造册登记发放。各项实践教学专项经费不得挪作它用。

5、各学院根据本管理方法及学校相关管理制度和学院实际制定实践教学经费管理细则，并报教务处审核备案。

第八条 实践教学经费使用的监督
1、教务处定期组织实践教学专项检查，查阅实践教学相关文档、材料；对实践教学专项经费进行绩效评估，确保实践教学经费使用确有成效。
2、教务处将定期抽查并采取走访学生、召开学生座谈会的方式同步跟踪与监督实践教学开展情况，如发现在实践经费使用过程中存在虚报、瞒报或挪作它用的，一经查实，将按学校有关规定进行处理。
第九条 本办法自发布之日起执行，原经费管理暂行办法终止，本办法由教务处负责解释。
附件1        吉首大学实践教学经费预算表
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